
 
      Fagskolen Aldring og helse  

1 

 

 

UTKAST TIL PROTOKOLL 

Møtets 
art: 

Styremøte i Fagskolen Aldring og helse  

Tid: 06.02.2025 kl 9- 11 

Sted: Møterom Osebergskipet/ Teams 

Deltagere: 
 

Finn Hall, styreleder 

Ståle Langvik, Fagskolen Vestfold og Telemark 

Ellinor Bakke Aasen, repr. for relevant arbeidsliv 

Iren Mari Luther, repr. for relevant arbeidsliv 

Live Sundbye Lien, repr. for ansatte 

Kari Midtbø Kristiansen, daglig leder Aldring og helse 

Jon Alver Lilleengen, studentrepresentant 2025–2026 

I tillegg:  

Signe Baksaas Gjelstad, sekretær og rektor i Fagskolen Aldring og helse 

 Bente Sveum, vara for Iren M. Luther, deltar uten stemmerett 

Esperance Nshobole, vara for Jon Alver Lilleengen, deltar uten stemmerett 

(deltok halve møtet) 

 

 

Sak  

1/26 Godkjenning av innkalling 

Enstemmig vedtak 

Innkallingen til styremøtet ble godkjent. 

2/26 Godkjenning av protokoll fra styremøte 05.12.2025 

Enstemmig vedtak 

Protokollen fra møtet 05.12.2025 ble godkjent. 

3/26 Årsregnskap 2025 for Fagskolen Aldring og helse   

Enstemmig vedtak 

Styret vedtar årsregnskapet 2025 for Fagskolen Aldring og helse. 
4/26 Aktivitet i fagskolen pr februar 2025 

 
Det ble redegjort for studenttall, markedsføringstiltak og rekruttering ved 

starten av inntaket for studieåret 2026/27. Det ble vist til at frafall har mange 

sammensatte årsaker, og at dette ikke er særskilt for Fagskolen Aldring og helse. 

Permisjon vurderes ikke som negativt, da mange studenter vender tilbake og 
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fullfører. Frafall er heller ikke nødvendigvis uttrykk for misnøye, men kan være 

knyttet til arbeidsgivere med begrenset fleksibilitet eller til studentenes 

livssituasjon. Det ble også påpekt at noe frafall gjelder nye studenter som kan 

oppleve uavklarte forventninger og behov for tilrettelegging. 

Fagskolen har akkreditert en kort modul i Demens og utfordrende atferd, som 

skal tilbys i Vestland fylke kommende skoleår. I dialog med HK-dir har Aldring 

og helse mottatt informasjon om at temaet vil bli prioritert nasjonalt det 

kommende året. USHT Bergen er også involvert. Det forventes utvikling av 

relevante ressurser som kan bli aktuelle for bruk i fagskolen. 

Rektor orienterte videre om deltakelse på årsmøtet for fylkeslederne i 

Fagforbundet, avdeling helse. Dette ble fremhevet som en viktig arena for å 

synliggjøre og spre informasjon om fagskoletilbudet. 

Enstemmig vedtak: 

Styret tar orienteringen om økonomi og aktivitet i fagskolen per februar 2026 til 

etterretning. 

5/26 Revidert budsjett for Fagskolen Aldring og helse 2026     

                                                             

Styret fikk presentert forslag til revidert budsjett for 2026, som viser en økning i 

den økonomiske rammen. Økningen gjelder både drift av de etablerte toårige 

deltidsutdanningene (heldigitalt og nettbasert med samlinger) og satsingen på 

nye, fleksible og kortere moduler. Den utvidede rammen indikerer forventning 

om økt aktivitet. For å sikre kvalitet i utdanningene innebærer dette et behov for 

å styrke lærerressursene. Fagskolen vil sammen med Aldring og helse vurdere 

ressursbehovet nærmere, sett opp mot økte tilskuddsmidler og planlagt 

aktivitetsvekst. 

Enstemmig vedtak 

Styret vedtar det framlagte reviderte budsjettforslaget for 2026. 

6/26 Oppnevning av ny leder i lokal klagenemd i Fagskolen Aldring og helse 

Liselotte Lee avslutter sitt verv som leder for fagskolens lokale klagenemnd. 

Berit Heidi har sagt seg villig til å overta som ny leder. Hun er ansatt som 

advokat i Telemark fylkeskommune. Ane Stavrum (jurist) fortsetter som 

varamedlem. 
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Enstemmig vedtak: 

Styret oppnevner advokat Berit Heidi som nytt medlem og leder av klagenemnda 

for perioden 2026–2029. Hun erstatter Liselotte Lee.  

7/26 Arbeid med revidert strategi for Fagskolen Aldring og helse 

Det ble orientert om utgangspunktet for det kommende strategiarbeidet. Styret 

ga innspill til sin rolle i prosessen. Det ble pekt på at forrige strategiprosess 

fungerte godt og at vellykkede elementer bør videreføres. Samtidig må nye 

behov i sektoren vurderes, herunder utviklingen innen nettbaserte tilbud, korte 

moduler og sammenhengen med nivå 6 og 7 (NKR). Styret understreket 

betydningen av å være mer aktiv i arbeidet. Administrasjonen skal igangsette 

prosessen og legge fram status i junimøtet, inkludert vurdering av realistisk 

tidspunkt for vedtak. Studentinvolvering skal inngå. 

Enstemmig vedtak: 

Styret vedtar at arbeidet med nytt strategidokument igangsettes. 

Administrasjonen v/rektor bes utarbeide plan og starte prosessen våren 2026. 

8/26 Status for revideringsarbeid med fagskolens kvalitetssystem   
  
Rektor orienterte om pågående arbeid med fagskolens kvalitetssystem. Det skal 

gjennomføres flere arbeidssamlinger i 2026 for å revidere og videreutvikle 

rutiner for alle prosesser og delprosesser. 

Enstemmig vedtak 

Styret tar orienteringen om status for fagskolens kvalitetsarbeid og det 

pågående arbeid til etterretning.  

9/26 

 

Orienteringssak: Søknad til Bransjeprogram 2026 

Det ble orientert om mulighetene i Bransjeprogrammet for 2026 og om dialogen 

med Ringerike kommune og omkringliggende kommuner, som har gitt positive 

signaler. Ledere i tjenester til personer med utviklingshemming i Ringerike 

kommune har gjennomført en behovskartlegging, der palliasjon, lindrende 

behandling og helseoppfølging fremkom som særlig etterspurte tema. I 

samarbeid med kommunen er det utarbeidet beskrivelser av to korte moduler 

som er aktuelle for innsendelse til Bransjeprogrammet. Det forventes svar på 
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søknaden i løpet av april. Styret vurderte dette som et positivt initiativ. 

Enstemmig vedtak 

Styret tar orienteringen til etterretning og stiller seg positive til at Fagskolen 

Aldring og helse sender inn søknad til Bransjeprogram Helse 2026.  

10/26 Orienteringssak: Kickoff for revidering av Nasjonalt 

kvalifikasjonsrammeverk (NKR) 

 

Det ble orientert om oppstarten av revisjonen av NKR og om prosessene som nå 

pågår nasjonalt. Arbeidet skal tydeliggjøre nivå og forventet kompetanse i et 

utdanningssystem som skal ha to søyler. Det ble pekt på betydningen av at nye 

nivåbeskrivelser skal synliggjøre fagskolens egenart og styrker, samt å bidra 

med erfaringer fra studentperspektivet. Det ble også vist til at prosessen er 

krevende, blant annet fordi det er ulike synspunkter i arbeidet og mange hensyn 

som må avklares underveis. Styret understreket at det ønsker løpende 

oppdateringer når ny informasjon foreligger. 

Enstemmig vedtak 

Styret tar orienteringen om oppstart av revisjon av Nasjonalt 

kvalifikasjonsrammeverk (NKR) til etterretning. 

11/26 Eventuelt 

 

Det var ingen saker til eventuelt. 
 


