v y 4

VOL. 23 « NR.3 « 2019

TIDSSKRIFTET

aldring og helse

AKTUELT — Eldresamfunnet FAG — Omsorg i bilder YTRING — Nar 73 blir det nye 65

AKTUEL A:
Med framtida i sikte




2

TIDSSKRIFTET

aldring og helse

VOL. 23 « NR.3 « 2019

Tidsskriftet aldring og helse / vol. 23 - nr. 3 - 2019

y 4

AKTUELT

Folkehelse handler ikke bare om nar vi der,
men hvordan vi lever
Portrett av Mina Gerhardsen

Befolkningen eldes
— Blir besteforeldre en byrde eller en ressurs?

Treffsikker frivillighet

Reportasje fra Haegelandsheimen omsorgssenter
Rom for aldring
Malrettet satsing: Hybel i saerklasse

Neste generasjon omsorgsboliger

INFORMASJON

Demensomsorgens ABC, perm 2 — fortsettelsen

YTRING

73 er det nye 65
Kronikk, Siri Haivik Storeng

Nasjonalforeningen har ordet: Kampen om eldresaken
Generalsekretaer Mina Gerhardsen

Eldre og menneskerettighetene
Kommentar, Kirsten Thorsen

FAGARTIKKEL

Demensomsorg i bilder
Nadia Jdaini

FAGLIG REFLEKSJON

A miste sin naermeste: A tape et «vi» og seg selv
Kirsten Thorsen, Signe Tretteteig

VITENSKAP

Disputas — Adelheid Hummelvoll Hillestad
Disputas — Inger-Lise Magnussen
Disputas — Mette Tgien

Disputas — Alka Rani Goyal



Baerekraftig omsorg

Hva bgr vektlegges i utformingen av morgendagens eldreomsorg? Kvalifisert
personale eller teknologiske lgsninger? Omsorg pa institusjon eller hjemmebasert
hjelp og behandling? Flere ansatte eller gkt frivillighet? Eller ja takk, en kombinasjon
av alt dette?

Sikkert er det at nye tanker ma tenkes hvis samfunnets eldste skal fa beholde eller
gke sitt livskvalitetsniva. Andelen eldre i befolkningen vil gke, og fortsette a gke i
uoverskuelig framtid. Mange eldre vil vaere friskere enn fgr, flere far samtidig et gkt
hjelpebehov i den siste delen av livet, ikke minst pa grunn av demens. Hva vil det
kreve av samfunnet? Hvem skal sgrge for de ressurser som trengs nar mer enn hver
tredje innbygger skal forsgrges eller far behov for velferdstjenester?

Flere sykehjemsplasser lgser ikke de enorme utfordringene alene. Det ma etableres
nye og baerekraftige lgsninger for hvordan de som trenger mye hjelp og stgtte skal
bo, og hvordan omsorg skal organiseres. Snarere enn a frykte framtida, bgr vi ga
sammen for a sikre en aldrende befolkning verdige, trygge og meningsfulle dager.

Bente Wallander
redaktor

bente.wallander@aldringoghelse.no
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’ AKTUELT - folk i fokus

— Folkehelse handler
ikke bare om nar vi der,
men hvordan vi lever

Bente Wallander (tekst)
Martin Lundsvoll (foto)

Mina Gerhardsen mener at samfunnet ma dreie sin innsats fra a
ville rette opp darlig helse til & forebygge den. — Vart oppdrag er a
jobbe for god folkehelse. Nar vi ser at sosial ulikhet skaper store
helsemessige forskjeller ma vi ogsa snakke om det, sier den nye
lederen for Nasjonalforeningen for folkehelsen.

Mina Gerhardsen er fortsatt fersk i rollen som satsing pa kunnskap og utbygging av helsetilbud for & mgte dette. Mobili-
generalsekreter da intervjuet finner sted, men sering av frivillige er en viktig del av lgsningen, understreker hun.
engasjementet for saken er sd avgjort til stede.

- Nordmenn lever stadig lengre. Det er et Familizere forbilder

gode,.n.len livsfoorlelngelsen innebzerer samtidig Mina vokste opp pa Stovner i Oslo. Hun er datter av arbeiderpartipolitikerne
ﬂz(t risiko for darllg helse og en.so-mhet blant  7ove Strand og Rune Gerhardsen og barnebarn av «Landsfader» Einar
vare eldste. Flere far demens og vi vil trenge gkt Gerhardsen (Ap), norsk statsminister i tre perioder mellom 1945 og 1965.

- Jeg kommer fra et engasjert hjem, vi leerte tidlig verdien av a bry seg og
bidra til samfunnet.

Mina var bare elleve ar gammel da moren ble sosialminister (1986-89) i
Gro Harlem Brundtlands regjering. Noen dr senere ble hun arbeids- og
Alder  Blir 44 i september administrasjonsminister (1990-92). Faren Rune var pé sin side byradsleder
i Oslo fra 1992 til -97.

- Jeg er fryktelig stolt, bade av bestefedrene mine (den andre bestefaren
var ordfgrer pa Kongsvinger) og gvrige familiemedlemmers innsats i sam-
funnslivet. S& nar folk sier at jeg likner pa moren min, tar jeg det som et
lely Sandaker, Oslo kompliment. Mamma fikk tross alt gjennom den fgrste norske rgykeloven i
1988, hun er ikke noe darlig forbilde. Rgykeloven er vel noe av det som i
nyere tid har fatt stgrst positiv betydning for folkehelsa.

Navn Mina Gerhardsen

Familie Gift med Eirik @wre Thorshaug.
To detre, atte ar gamle Alba og
elleve ar gamle Alde

Aktuell Ny generalsekretaer i Nasjonal-
foreningen for folkehelsen
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Et organisasjonsmenneske

Etter videregdende skole tok Mina hovedfag i
pedagogikk og samfunnsgeografi, begge ved
Universitetet i Oslo. Hun hadde ogsé studieopp-
hold i USA, Australia og Irland.

- Jeg begynte med samfunnsgeografi, men
trengte et mellomfag til for a gjgre ferdig graden.
Pedagogikk viste seg & vere s spennende at
jeg heller tok hovedfag i det fgrst. Det handler
om laering og motivasjon. A forsta at vi er for
skjellige, at vi har veldig ulike ting som trigger
oss. Slikt er viktig a vite ndr man skal lede en
frivillig organisasjon.

Den engasjerte 43-aringen er ogsd et organi-
sasjonsmenneske.

- Det har jeg veert siden jeg som 13-aring
fikk lov til 3 melde meg inn i AUF og Natur og
ungdom. Det ligger mye leerdom i 3 ville gjgre
naermiljget eller verden litt bedre. Den opp-
levelsen og gleden du kan kjenne nar du har
kjempet og fatt til noe, gjerne etter a ha vaert litt

oS

— Sjansene vi far her

i livet er sa ulike. Det

er ganske oppsikts-
vekkende, vi tror vi er
gode pa likhet og likevel
viser forskningen at
forskjellene blir stadig
sterre, papeker Mina
Gerhardsen.

i «krigen» sammen. A bidra til & gjgre en for-
skjell. Det gir et fantastisk fellesskap!

Om frivillighetens oppgaver i norsk eldre-
omsorg sier hun:

- Det offentlige skal ha ansvaret og passe pa
at alt som skal veere pa plass er pa plass, men
frivilligheten kan bidra med noe ingen andre
kan. Verdien av at folk er der fordi de har valgt
det selv, at de har lyst til & bruke tida si pa slik
innsats, er stor. Vi kan veere og tilby noe annet
enn de som arbeider der!

Fra journalistikk til politikk
Sin egen yrkeskarriere innledet Mina som vikar
og frilansjournalist i Dagbladet.

- Der fikk jeg ingen fast stilling, sd min fgrste
faste jobb var i Norges Rgde Kors. Fgrst arbei-
det jeg med kommunikasjon, senere som rad-
giver for organisasjonens daveerende general-
sekreteer, Jonas Gahr Stgre.




’ AKTUELT - folk i fokus

Etter valgeti2005 ble hun en del av regjerings-
apparateti]ens Stoltenbergs (Ap) andre regjer-
ing. Mina var bade politisk radgiver (2004-09)
og statssekretzer (2009-12) ved Statsmini-
sterens kontor, og deretter i ett ar statssekreteer
i kulturdepartementet. De neste fire arene var
hun generalsekreteer i rusfeltets samarbeidsor-
gan Actis og kommunikasjonsdirektgr i Norad.

- Men da stillingen som generalsekreteer i
Nasjonalforeningen for folkehelsen ble ledig
klarte jeg ikke & la vaere a sgke, forteller hun.
- Miksen av frivillighet og folkehelse. Det er sa
spennende!

Oppsiktsvekkende forskjeller
Mina Gerhardsen har selv opplevd demenssyk-
dom i familien.

- Med det omfanget demenssykdommene
har og vil 3, vil de fleste blir bergrt pa et eller
annet vis.

A finne en kur mot demens opptar henne, det
samme gjgr innsats som kan forebygge
demenssykdom.

- Vi vet at det som er bra for hjertet ogsa er
bra for hjernen, men det ma gjgres lettere for
folk & ta gode valg, vi kan ikke basere oss pa
informasjonskampanjer. Forebygging av darlig
helse vil alltid veere bedre enn oppretting, alt
kan heller ikke rettes opp. Mitt og Nasjonal-
foreningens mal er derfor & arbeide for at vi
skal fa flere levedr - med god helse hele veien.

Stigende gjennomsnittsalder innebzerer
imidlertid ikke at alle lever lenger.

- Sjansene vi far her i livet er sa ulike. Malt i
livslengde er det na snakk om 14 ars forskjell i
forventet levealder mellom menn gverst og
nederst pa lgnnsstigen. Det er ganske oppsikts-
vekkende, vi tror at vi er sa gode pa likhet og
likevel viser forskningen at forskjellene blir
stadig stgrre, pdpeker hun.

- Dette ser man blant annet pa sykdoms-
bildet, hvem som rammes av hva. Vi kan ikke
sla oss til ro med at sosial posisjon,
enten vi maler det med antall stu-
diedr eller Ignnstrinn, far sa stor
betydning for folks liv og helse. Det
er ikke bare snakk om nar man dgr,
men hvordan man lever!

For den nye generalsekreteeren synes det
dobbelt urettferdig at mennesker som lever
under darligere kar, med feerre livssjanser, ogsa
opplever mere sykdom og gkt sjanse for tidlig dgd.

- Mye ligger utenfor helsevesenet og for-
skjellene oppstar tidlig. Men vart oppdrag er a
jobbe for god folkehelse. Nar vi ser at ulikhet
skaper darlig helse ma vi vage a snakke om det!
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«Mye ligger utenfor
helsevesenet og
forskjellene oppstar
tidlig.»

Viktig valgkamp

Med sin politiske bakgrunn vet Mina Gerhardsen at man kan pavirke utvik-
lingen. Kontorveggen hennes prydes derfor av en oversikt over Nasjonal-
foreningens hjertesaker fgr hgstens valg. Uthevet er: GPS til personer med
demens, skolemat til alle, fysisk aktivitet i skolen og rimelig/gratis utlan av
lokaler til frivillige organisasjoner.

- Alle partier er for gkt bruk av GPS-teknologi som et hjelpemiddel ved
demens, men offisielle tall viser at bare litt over én prosent av befolkningen
med demens har tilgang. Det er for darlig, seerlig nar vi vet hva det betyr for
livskvaliteten til personer med demens og deres pargrende. Tryggheten ved
a vite at man kan bli funnet igjen fort hvis man skulle ga seg bort er viktig,
bade for pargrende til personer med demens, hjemmeboende med demens
og beboere pa institusjon. Ved gkt bruk av GPS kunne vi slippe a lase folk
inne.

For & underbygge alvoret siterer Mina tall som viser at seks av ti personer
med demens vil ga seg bort minst én gang.

- Medlemmene av Nasjonalforeningens Erfaringspanel forteller at de
bruker GPS-teknologi, og at de fleste har knyttet denne opp til en pargrende-
telefon. Det er én mulig lgsning, men av hensyn til de pargrende skulle vi
gnske at flere ble koblet til alarmsentraler. Alle har heller ikke nzere pa-
rgrende som kan rykke ut ved en slik alarm, sier hun.

Det andre viktige aspektet ved GPS er for Nasjonalforeningen ressurs-
bruk. Privat sa vel som offentlig:

- Politiet, ansatte i helse- og omsorg, familie og frivillige; alle bruker store
ressurser pa a lete. Det er mange mulige gevinster i gkt bruk av GPS, mener
hun.

- Et motargument vi hgrer fra kommunene er at det er problematisk
med bredbandsdekning. Men fra Telenor far vi beskjed om at det er 99,8
prosent dekning i omrader der det bor folk. Teknologien finnes, det er med
andre ord verken den eller bredbandsdekningen det skorter pa.

N4 ma vi komme i gang og Igse dette pa den ene eller andre maten, sier
hun.

Bedre oppfolging etter diagnose

Demensplanene (2015 og 2020) har veert viktige milepaeler pd demens-
omrddet. Nasjonalforeningen er forngyd med at Regjeringen har varslet en
tredje plan pad omrddet; Demensplan 2025, og den nye generalsekreteeren
har pekt seg ut tre hovedomrader hun selv gnsker a pavirke:

- Folk beskriver fortsatt tiden etter at de har fatt en demensdiagnose
som et sort hull. For mange kan det ga flere ar fra diagnosen settes til de far
behov for omsorgstjenester. I mellomtida ma de google seg fram til svar pa
ting de lurer pd, som spgrsmal vedrgrende jobb, bolig og gkonomi. Vi er
opptatt av at personer med demens og deres nzere ikke skal std
alene i dette. Halvparten av dem som har demens bor faktisk
hjemme. Dersom de far stgtte, vil de mestre hverdagen bedre og
kan leve best mulig med sykdommen. I dette ligger ogsa at alle
skal fa en diagnose. Det er i dag alt for mange som ikke
diagnostiseres fordi det ikke finnes kurativ behandling.

Tilpasset tilrettelegging
Nasjonalforeningens innsatsomrader har allerede «krgpet» henne under
huden.

- Jeg har flinke fagfolk rundt meg og veldig god hjelp. Det finnes sa mye
god kompetanse pa huset.

Her, som ellers i samfunnet, har man ulike preferanser.



- Vi er alle sa forskjellige, det er derfor viktig at
tilbudene som gis til personer med demens til-
passes den enkelte. Noen foretrekker hand-
arbeid og kaffeprat, andre vil gjgre noe helt an-
net. Jeg snakket nettopp med en sprek 50-aring
som fram til nd har veert med i ei aktiv lgpe-
gruppe. Etter & ha flyttet opplevde hun at det
lokale turtilbudet var ei turgruppe der flere gar
med rullator.

- Dette viser hvor viktig det er med et aktivi-
tetstilbud tilpasset et mangfold, slik at folk kan
beholde det de setter pris pa i hverdagen sa len-
ge som mulig, enten det er a ga tur, lgpe, synge i
kor eller sitte pa kafé. For a f4 til dette ma kom-
munene jobbe pa lag med frivilligheten.

Bare forskning kan stoppe demens
Det tredje hovedomradet Nasjonalforeningen
brenner for i den nye Demensplanen er forsk-
ning.

- Forebygging er viktig, men det er forskning
som er lgsningen. Vi vet i dag ikke hvorfor folk
blir syke og har heller ingen behandling. Det ma
komme en nasjonal satsing pad demensforsk-
ning pa et helt annet nivd enn i dag, sier Mina.
Organisasjonen har store forventninger til den
nye planen.

- Vi har tidligere hatt én som var god pa
system og én som var god pa medvirkning. Na
gnsker vi oss en plan som er god
pa begge deler, sier Mina.

- Bevisstgjgring er viktig. Den
ma pa plass hvis vi skal fa et de-
mensvennlig samfunn. Om alt fra
universell utforming til gkt all-
mennkunnskap. Nasjonal-
foreningens egen Demensvenn-ordning har
hele 8 000 registrerte venner til nd - inkludert
hele Regjeringen. Ofte er det heller ikke sa mye
som skal til for & gjgre hverdagene sa mye bed-
re for sa mange. At vektere og folk som jobber i
butikk far vite mere om demens og hvordan
mennesker med demens kan mgtes pa en god
mate, kan for eksempel pavirke mye.

Mye skrives og uttales for tida om forebygging
av sykdom, inklusive demens. Hvis man fglger
alle rad kan man fa inntrykk av at livet selv stiller
garanti om mange gode ar, fri for sykdom.

- Det er likevel ikke sann at sykdom er din
egen feil. Det er viktig & ha dpenhet rundt dette,
for vi vet at sykdommer som KOLS og kognitiv
svikt kan utlgse bade skam og skyldfglelse hos
den syke og dennes familie. Apenhet er ogsa
svaret fra vare erfaringskonsulenter, som selv
har demens. Som en der sa: At alle veit om syk-
dommen min, gjgr meg tryggere nar jeg gar ut!

«Vier alle sa forskjellige,
det er derfor viktig at
tilbudene som gis til
personer med demens
tilpasses den enkelte.»

Kjent navn til tross:
Mina synes det er mye
lettere & snakke om
det politiske enn det
private.

Egen radgiver hjemme
Mina har gjennom &rene holdt sitt privatliv unna offentligheten.

- Jeg synes det er mye lettere a snakke om det politiske, faglige eller annet
jobbrelatert.

At hun siden 2003 har veert gift med Ap-politikeren Eirik @wre Thors-
haug er imidlertid ingen hemmelighet.

- Vimgttes i AUF, selvfglgelig, snakket sammen fgrste gang
pa Utgya og har na veert sammen i snart 20 ar, forteller hun.

Ektemannen jobber na i Telenor, men begge har ei fortid
neert regjeringsapparatet. Thorshaug var blant annet stats-
sekreteer i justis- og forsvarsdepartementet i 2012/13.

- At vi deler verdigrunnlag og har samme erfaringsbak-
grunn er viktig. I Eirik har jeg en god radgiver! Vi har begge
hatt hektiske jobber, noe som har gjort oss til et veldig bra logistikkteam.
Reising og besgk rundt om i landet er fortsatt en del av jobben. Godt da & ha
en mormor som er pensjonist!

Nar hun selv har fri, leser hun mye.

- Alt mulig egentlig, men jeg er szerlig glad i skjgnnlitteratur. Nar jeg
virkelig skal kose meg er det med ei god bok.

Fotografering fenger.

- Jeg er ikke kjempeflink, men synes at det er veldig ggy a ta bilder. Jeg
dokumenterer hverdagslivet, men liker ogsa a fa fram spennende detaljer i
det jeg ser.

Denne sommeren har hun blant annet hatt sjansen til & fotografere fjell-
heimen.

- Vi har nylig overtatt familiehytta pa fjellet, den som bestefar Einar fikk
i gave av Regjeringen, Arbeiderpartiet og Arbeiderbladet da han fylte 60.
Det er ei hytte med sjel og utedo - og masse historie i veggene.

Tankene pa hytta minner Mina muligens om den forestdende ferien. P3
vei ut etter intervjuet sier hun: - Det er litt kaldt her, synes du ikke? Jeg
elsker varme - far aldri for mye av det. A ligge rett ut i sola - det er ferie!
Da leser jeg. Starter gjerne med noe lett og rosa, fgr jeg tar fatt pd mere
intellektuelt krevende bgker. Det finnes ikke s mye som er bedre enn det!



’ AKTUELT - reportasje

Befolkningen eldes
— Blir besteforeldre en

byrde eller en ressurs?

Bente Wallander (tekst/foto)

Eldreomsorgen ma endres. Mens antallet fodsler gar ned, vil andelen gamle
fortsette & oke. Den norske befolkningen vil i 2033 besta av flere eldre (65 ar +)

Forsker og medforfatter 2 N Q2 . .
av SSBs publikasjon, enn barn og unge (0—19 ar)". Sju ar senere har hver tredje innbygger i flere
Stefan Leknes. kommuner passert 70 ar.

v

neslinger, KOPPET
-2, meslinger.
et 15118 18
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Tidsskriftet aldring og helse tar i denne utgaven

for seg flere aspekter ved den framskrevne ut-

viklingen, og spgr:

* Hvem skal yte de eldste omsorg nar
rullatorene blir flere enn barnevognene?

» Hva slags omsorg skal vi planlegge?

« Hvordan bgr vi bo?

Forserger- og eldreomsorgsbyrde
Statistisk sentralbyrd (SSB) har i rapporten
Befolkningsframskrivingene 2018 beregnet be-
folkningens framtidige stgrrelse og sammen-
setning. Her beskriver man virkningene det
kan fa pa samfunnet at levealderen i Norge har
gkt, og fortsatt antas & gke framover. I 2040 er
forventet levealder ved fgdsel ventet a veaere
omtrent fire ar hgyere enn i dag. Mens dagens
gamle lever lenger, gar fruktbarheten ned.
Denne forskyvningen av aldersstruktur far klare
konsekvenser nasjonalt.

Forsgrgerbyrde viser hvor mange som er i
aldre der man ofte arbeider, og dermed bidrar
til & forsgrge unge og eldre, sett i forhold til
hvor mange som er eldre og barn. Eldreomsorgs-
byrde kan beregnes ved a dele antall personer
over 65 ar, som er naer gjennomsnittlig pensjo-
neringsalder i Norge, pa antall personer i alderen
20-64 ar.

Nasjonens eldreomsorgsbyrde var ved rap-
portens utgivelse 0,29. Framskrevet til 2040
antas den a ha gkt til et gjennomsnitt pa 0,43,
med betydelige variasjoner mellom blant annet
distrikts- og bykommunene.

Store forskjeller
At befolkningen eldes merkes allerede i dag.
Noen steder mer enn andre. Enkelte kommuner
har hgyere eldreomsorgsbyrde enn andre, der-
iblant Ibestad (0,63) og Fosnes (0.59), samt
Leka (0,58) i Nord-Trgndelag. Forsker og med-
forfatter av SSBs publikasjon, Stefan Leknes,
kjenner forholdene i sistnevnte kommune godt.

- Hjembygda mi, Leka, hadde i fjor 582 inn-
byggere. Av disse var 177, det vil si nesten en
tredel, 65 ar eller eldre, mens 305 innbyggere
var i alderen 20-64 ar, noe som gir dem en
eldreomsorgsbyrde pa 0,58, det samme som vi
antar at en norsk gjennomsnittskommune vil
hai2040.

Og enklere blir det ikke. Ifglge SSBs hoved-
framskriving vil Lekas eldreomsorgsbyrde bli
0,811 2040.

1) Leknes S, Lgkken SA, Syse A, Tgnnessen M. Befolknings-
framskrivingene 2018. Modeller, forutsetninger og
resultater. SSB 2018.

Befolknings-
framskrivingene 2018,
SSB.

«Sentraliseringen av
befolkningen kan
innebzere at ferre eldre
i distriktene vil ha
voksne barn som kan
hjelpe dem i eldre dr.»

Den mest tyngende eldreomsorgsbyrden i
2040 formoder SSB at befolkningen i innlandet,
Trgndelag og Nord-Norge, vil fi. Som Rgst
kommune, den ytterste og sgrligste utposten i
Lofoten. Her spas det at fordelingen yngre/
eldre vil endres fra dagens nivd, med en om-
sorgsbyrde pa 0,38, til rekordhgye 1,46. 1 den
andre enden av skalaen finner du blant annet
As (0,25) og Oslo (0,28).

Nedadgdende fruktbarhet

Fram til i dag har det alltid veert flere barn og
unge enn eldre i befolkningen. Dette endrer seg
de neste arene. Antallet barn og unge holder
seg rimelig stabilt, men eldreandelen av befolk-
ningen gker kraftig.

Fruktbarheten i Norge har falt siden 2009,
og vil fortsette a gjgre det inntil den stabiliseres
pa et langsiktig nivd med rundt 1,76 barn per
kvinne, om cirka ti ar, spar SSB. Trenden er den
samme over hele landet, men med sterkest ut-
slag i distriktskommunene. Symptomatisk ble
det i Leka bare fgdt sju barn i fjor. I 2040 antar
SSB at kommunen bare vil ha 75 barn og unge.

- Sentraliseringen av befolkningen kan inne-
beere at feerre eldre i distriktene vil ha voksne
barn som kan hjelpe dem i eldre ar. Men i var
modell bestemmes resultatene i stor grad av
det siste tidrets flyttemgnster. Flyttemgnster
kan endres, for eksempel ved gnske om barne-
pass fra besteforeldre eller ved at man vil flytte
for a ta vare pa syke eldre, sier Stefan Leknes.

Han har selv barndomsvenner som na har
flyttet tilbake til hjembygda, blant annet fordi
det oppleves som godt & leve i naerheten av
barnas besteforeldre.

Motstridende prognoser
- Hva ma sd til for d holde befolkningens livs-
kvalitet og helse pd dagens nivd?

- Vi er heldige som lever i dag. Med raske
teknologiske framskritt og mulighetene for &
skifte deler, ogsd pa oss mennesker. Ofte fgrer
dette til at eldre kan leve mer selvstendige liv
og det reduserer kostnadene for det offentlige.
Dette er en utvikling til seerlig nytte for indi-
videt, samt for lokal- og spesialisthelsetjenesten,
mener Leknes.

Det er heller ikke sikkert at framtidas eldre-
befolkning vil trenge like mye omsorg og pleie
som i dag. Man har begrenset kunnskap om
hvordan sykeligheten endrer seg nar leve-
alderen gker. Stefan Leknes understreker at
dette er forhold utenfor hans forskningsomrade.

- Hvorvidt et gkt antall levear gir gjennom-
snittlig flere, feerre eller like mange ar i god helse,
er fortsatt uavklart, sier han.
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Fra venstre Per Stallemo, Kare Koland, Gunnar Hansen,
Karl Enersen og Sissel Enersen.
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o
Karl Enersen studerer forneyd
dagens resultat.

Frivillighet og faglighet gar
hand i hand pa Haegeland
omsorgssenter. Malet er
personsentrert omsorg.




Treftsikker frivillighet

Bente Wallander (tekst)
Martin Lundsvoll (foto)

Med egen skytebane og en haer av frivillige tar Haegelandsheimen

omsorgssenter sikte pa en innertier i personrettet omsorg.

Heegeland er ei bygd i Vennesla kommune, 35
kilometer nord for Kristiansand. Tettstedet ved
samme navn er ikke stort, ved inngangen til
2018 fant SSB bare 446 innbyggere med denne
adressen. Antall frivillige synes i en slik
sammenheng utrolig. Over 60 personer fra
Haegeland og @vrebg stiller jevnlig opp for a yte
frivillig innsats til beste for bygdas eldste.

Kari Irene Godtfredsen leder denne armeen
av hjelpere. Hennes oppgave er a skape aktivi-
teter og skaffe frivillige til & gjennomfgre dem.
Hun organiserer og koordinerer frivillige, og
samarbeider med lag og foreninger i Heegeland
og @vrebg.

Alle skal sees

Det er seks ar siden Haegeland og @vrebg Frivil-
ligsentral sa dagens lys: - I begynnelsen hadde
vi fem-seks frivillige & by pa ved Heegelands-
heimen. Siden har antallet gkt for hvert ar.
Takket veere dem har beboerne i dag et variert
aktivitetstilbud, sier Kari Irene.

Hun har selv har en 50-prosentstilling ved
Haegeland og @vrebg frivilligsentral og en halv
stilling i Vennesla kommune. Stillingene gar
helt i hverandre.

Enhetsleder ved Heaegeland omsorgssenter,
Anita B. Asan, forklarer filosofien bak alle akti-
vitetene.

- Vart mél er a yte personsentrert omsorg.
Da gjelder det & finne aktiviteter som passer
den enkelte. Noe ma skje inne pd beboerens

rom, andre aktiviteter tilbys grupper og legges til ei stue. Tilvaerelsen skal
veere gjenkjennbar for den enkelte samtidig som vi bygger fellesskap. Vi er
jo skapt til & gjgre ting sammen. For oss er det viktig a sette aktivitetene i
system, slik at alle blir sett. Slik er vi alle underveis, hver for seg og sammen.

Et eksempel pa vinterhalvarets ukentlige aktiviteter er Glad trim. Her
kan ogsa hjemmeboende fra bygda komme til en times trening, ledet av to
frivillige. Varavslutningen i ar gikk til den japanske hage i Evje.

- Der ble det fgrst trening ute blant busker og treer og fiskedam, sa kaffe
og medbrakt kake, med nederlandsk oppskrift, forteller Kari Irene.

Heimen far jevnlig besgk av hunden Truls (frivillig eier).

- «Alle» kjenner Truls, og gleden er stor hver gang han dukker opp. Na
har vi fatt to besgkshunder til. De er like kjeerkomne gjester. Aktivitetene er
ellers i endring hele tida, bortsett fra de faste arrangementene. Det meldes
behov og sa prgver jeg a finne frivillige, eller spgr lag og foreninger om de
kan hjelpe, sier Kari Irene.

Positive bidrag

Den dagen Tidsskriftet aldring og helse er pa besgk gis det tilbud om to
ulike fellesaktiviteter. Pa stua er en gjeng samlet for a lage tennbriketter.
Rekruttering skjer bade blant sykehjemmets 20 beboere og de ti beboerne
fra stedets omsorgsleiligheter.

Produksjonen har med drene fatt et profesjonelt preg. Gamle aviser rives
opp i passelige remser av en frivillig pa forhdnd. Inne pa stua bindes remse-
ne til sma ruller som slippes ned i oppvarmet stearin/parafin. Ferdig tgrket
er de et fint hjelpemiddel for den som skal tenne ild.

- Her snakker vi om bade hygge og nytte. Jeg tror ikke folk i bygda fyrer
opp med stort annet. I lgpet av dret far vi faktisk inn cirka 16 000 kroner
ved salg av slike briketter, forteller Kari Irene.

Denne dagen satte den ivrige gjengen ny rekord pa rullinga, noe som
feires med servering av vafler. Rgra er laget pd egg fra heimens egne hgner.
Fgr man begynner synges «O du som metter liten fugl».

- Me &’ jo pa Sgrlandet!
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Marta Godtfredsen (t.v.), Hellen Godtfredsen, Tonny Roland og Else llebekk i full sving med produksjon av tennbriketter.

Lykkelig sammentreff

Men to av karene far raskt nok av vaffelkosen.
Ledsaget av frivillige fra Heegeland skytterlag
setter de kursen mot heimens kjeller. Der mgter
de Per Stallemo, Kare Koland og @ystein Frustgl
som i vintersesongen stiller opp annenhver uke
for a skyte med beboere som gnsker slik aktivitet.

Snart knatrer luftgeveerene ivrig.

- Muligheten oppsto da man i forbindelse
med utbyggingen av heimen oppdaget et uut-
nyttet areal, sier Kari Irene.

- Haegeland skytterlag fikk tilbud om &
anlegge en skytebane der og takketja. Deter de
som eier lokalet der skytingen foregar.

Sikter pa gode ayeblikk
Tilbudet har hittil veert forbeholdt menn, i den-
ne aldersgruppa er det flest menn som har
skutt tidligere. Deltakelsen blant beboerne har
variert, det er ikke alle som er i form til fortsatt
skyting, eller som blir boende pa sykehjemmet
over ar. Men Gunnar Hansen (91 ar) og Karl
Enersen (93) holder stand. De har jaktet blinken
mange ganger fgr.

- Deter gleden og gyeblikkene vi er ute etter,
understreker Kari Irene.
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At lykken kan ligge i en innertier er lett 4 se, selv for en fgrstegangsbesgkende.

Finmotoriske gvelser er i tillegg bra for hele kroppen, ikke minst for menn.
For Gunnar Hansen er skytingen en kjent og kjeer aktivitet. Han har tid-

ligere i livet arbeidet for forsvaret.

- Jeg tjenestegjorde for distriktskommando Sgrlandet. Sa dette er midt i

blinken for meg, rett og slett, smiler han.

Laerer noe nytt

Karl Enersen har fgrst de siste drene testet sine skyteferdigheter. Niesen
Sissel Enersen har som aktiv skytter i Evje og Hornnes Skytterlag langt stgrre
erfaring. [ dag har hun tatt turen til Haegeland for a skyte sammen med sin
onkel.

- Jeg er sd imponert av onkel Karl. Han har tidligere i livet vandret i skog
og hei hver ledige stund. Han elsker naturen og dyr, det eneste han har skutt
med er kameraet. N3 skyter han den ene blinken etter den andre. Nar vi
diskuterer skytinga er han helt i sitt ess, forteller hun.

Senere pa sommeren skal gjengen ta en fellesutflukt. Sissel har ved hjelp
av sine forbindelser ordnet plass og besgkspass for dem til Landsskytter-
stevnet i Evje.

- Vi gver med det som mal. Det blir fint for oss alle a kjenne pa stemningen
der, tror hun.

I mellomtiden gransker skytterne blinkene sine grundig. Noen skudd gar
litt over eller til siden, men jammen er det ogsa mange tiere der.

Gunnar pleier & spare bevisene pa sin treffsikkerhet i pulten. Smilende
kommenterer han dagens tilskudd til samlingen:

- Resultater som dette tyder pa at vi fortsatt har gode hoder og akkurat
passe aktive dager.
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Kari Irene Godtfredsen leder den frivillige
innsatsen ved Haegelandsheimen omsorgssenter.

FRIVILLIGES BIDRAG

Ruslevenner kommer for & ga tur med interesserte beboere
hver tirsdag uansett veer. Det gjor dem godt a fa kjenne vinden
og veeret i ansiktet. Gruppa disponerer ogsa fem elektriske rulle-
stoler. Turene avsluttes med besgk hos heimens hegner.

Hage, med hagner som lanes fra en ansatt. Eggene tillates brukt
i samlinger pa stua og ute, men ikke pa hovedkjekkenet.

Balpanne. Til enklere matlaging og gruppesamlinger ute. Apner
for de gode samtalene, og blant annet brukt av fem-seks beboere
i varmedress vinterstid, som koste seg med kaffe og steking av
polser.

Turvenn/besgksvenn.

Apen dag - for hjemmeboende personer, og aktuelle beboere
ved Haegelands heimen.

Sandkasse for besgk av barn, gjerne barnehager.

Kulturell spaserstokk, et kulturelt innslag som er sponset av
Vennesla kommune. Middag for pameldte

Basar i september. Julemarked og utlodning i desember
Kvinneforening for sykehjemsbeboerne. En ansatt med hjelp
av frivillige har ansvaret. Damene som er vant a ga i kvinne-
forening tidligere blir spurt om a bli med. Det dekkes med fint
servise og kvit duk, sang og andakt og kake og kaffe, som pa
kvinneforeningen (bruker ogsa cd)

Frokostvert. En frivillig som bidrar til ro rundt maltidene.

Kjoreturer. For gruppe mandag og onsdag. Ekstra kjereturer
for enkeltbeboere.

L.

Frivillige @ystein Frustel (t.v.), Norma Engedal og Trygve Engedal, gir brikettene
den siste finish med stearin.

Folgesvenn i forbindelse med lege-, sykehus- og tannlegebesegk.
Andakt hver uke. Felles og besgk pa enkeltrom etter gnske.
Sangkvelder.

Bussansvarlig. Service, dekkskift, vask med mer.

Rydding og pynting for fester.

Neglestell.

Kvinnesamling (uformell) pa friserrommet fredager.

Arlig dyredag. Ansatte og besgkende frivillige medbringer dyr.
Ponni, geit, kanin, kattunger og hunder var med det siste aret.

Trillende butikk. Med servering av kaffe og vafler. Frivillige laner
med seg varer fra naerbutikken. Selger til beboerne. Leverer
tilbake usolgte innpakkede varer.

Benker til de som vil ta seg en luftetur vedlikeholdes av frivillige.

«Ut i verden» — Vi velger oss et hjelpeprosjekt i utlandet hvert
ar. Vi har det sa godt i Vennesla kommune og Norge, s ensker vi
a hjelpe noen som sliter. Restegarn fordeles pa alle som vil vaere
med & strikke. Ferdige luer, sokker, tepper, skjerf og liknende
overrekkes til en leder fra valgt prosjekt. Vi har en lynutlodning
samtidig. Tiltaket gir god respons. Vi synes alle det er veldig gay
ogsa a kunne hjelpe andre, sier Kari Irene.

Bidrar til aktivitetene gjor ogsa Skarpengland u-skole, Folke-
akademiet i Vennesla, @vrebe videregaende skole, Haegeland
helselag, @vrebe sanitetsforening, Haegeland og @vrebegs
menighet og frikirker. Heegeland sogelag og @vrebeg historielag
og Haegeland skytterlag
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— For & komme befolkningsendringene i forkjepet ma vi starte omstillingsarbeidet nd, sier seniorradgiverne Torstein Syvertsen og Silje @gard.
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Rom for aldring

Bente Wallander (tekst/foto)

Framtidas eldreomsorgsbehov lar seg ikke lgse ved sykehjemsplasser alene. Eksisterende boligmasse

ma tilpasses eldres behov, og nye boliger planlegges bedre. Flere eldre ma flytte til «byen».

Husbanken har siden 1946 bidratt til & iverk-
sette regjeringens boligsosiale politikk. Virke-
midler som bostgtte, tilskudd og lan sikrer
giennomfgring lokalt. Husbanken tilbyr ogsa
kommunene kunnskap og kompetanse, slik at
de kan hjelpe boligmarkedets vanskeligstilte.

- @kt eldreandel i befolkningen skaper nye
boligutfordringer. Dagens boligmasse er ikke
godt nok tilpasset et gkende antall eldres behov,
sier Silje @gard, seniorradgiver, kontoret for lan
og tilskudd, og Torstein Syvertsen, seniorrad-
giver, kunnskapskontoret, begge Husbanken.

Uegnede boliger
Mange av dagens eldre bor i boliger som er darlig
tilpasset beboere med nedsatt funksjonsevne.
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Over halvparten av de spurte i alderen 50+ sier at de har en bolig som ikke
egner seg for skrgpeligere dager!. Atkomsten kan veere tungvint, og huset
ha flere etasjer med trapper.

- Forakomme befolkningsendringene i forkjgpet ma vi starte omstillings-
arbeidet na. At stadig flere eldre bor hjemme lengst mulig er bra for sam-
funnet. Det virker forebyggende og letter presset pa helse- og omsorgs-
tjenestene. Hvis folk er selvhjulpne lenger, kan tjenestetilbudet ogsa holdes
pa et lavere niva. Men det krever en tilpasset boligmasse, understreker
Torstein Syvertsen.

Ma redusere transportbehov

At det i Norge har veert vanlig med sveert spredt boligbygging far konse-
kvenser ndr behovet for helse- og omsorgshjelp oppstar. Uavhengig av bo-
sted mottar i dag halvparten av den norske befolkningen over 80 ar en eller
flere kommunale omsorgtjenester. Andelen stiger i takt med gkt alder, fra et
gjennomsnitt pa knapt ti prosent i aldersgruppa 67-79 ar til 85 prosent



blant de som er 90 ar eller eldre. De fleste mot-
tar tjenestene i eget hjem? Behovet forventes
gkt i takt med eldrebefolkningen.

- For a tilpasse boligmassen til framtidas eldre,
ma det bygges relativt flere leiligheter der alle
vitale rom er pa inngangsplanet. Leilighetene
bgr ogsa bygges sa sentralt som mulig, for a
legge til rette for god tilgang til private og
offentlige servicetilbud samtidig som hjemme-
tjenesten kan redusere sitt transportbehov. Der
dette er mulig kan boligene tilrettelegges med
fellesfunksjoner som trimrom, utleierom og
resepsjonstjeneste, sier Torstein Syvertsen.

Stetter endring og flytting

Mange voksne villaeiere har pa eget initiativ
kvittet seg med store hus og hager til fordel for
en lettstelt leilighet. Andre eldre opplever det
som vanskelig, eller rent ut sagt umulig, a flytte.
At man kan fa gkonomisk hjelp fra Husbanken
til & endre eksisterende bolig og/eller til 3 flytte
til en bedre egnet, har ikke veert godt nok kjent.

- Husbanken har i flere ar gitt tilskudd til
planlegging og realisering av tilpassing av bolig.
Tilskuddet blir fra og med 2020 overfgrt til en
generell kommunal ramme som det er opp til
kommunene 3 budsjettere og fordele. Behovet
er stort, og kommunene har kanskje brukt slike
tilskudd i for liten grad. Det ser imidlertid ut til
at det er endring i dette na. Det viser seg da
ogsa at mange eldre er villige til & endre sin
boligsituasjon dersom de far gode nok tilbud,
forklarer Torstein Syvertsen.

Eldre som vil flytte mere sentralt kan sgke
om startlan og tilskudd til tilpassing av boligen.
Heller ikke dette har veert godt nok kjent.

- A ta opp lan for 4 investere i boligverdien
burde ikke veere et problem, men norske eldre
har fortsatt et sterkt gnske om ikke 4 dg med
gjeld, konstaterer han.

Prioriterer de fattigste

I tillegg til at Husbanken na vil pavirke kom-
munene til 4 tenke i nye baner, promoterer de
selv flere ulike boliglgsninger for eldre. Hus-
bankens virkemidler kan tildeles kommunale
og private utbyggere, til bade selveier- og utleie-
boliger. Hensikten med tilskuddene er a sti-
mulere til boligutvikling bedre tilpasset eldres
behov.

1) Sgrvoll ], Sandlie HC, Nordvik V, Gulbrandsen L. Eldres
boligsituasjon. Boligmarked og boligpolitikk i lys av
samfunnets aldring. Norsk institutt for forskning om
oppvekst, velferd og aldring. NOVA Rapport 11/2016

2) Kilde: Statistisk sentralbyra Statistikkbanken.

Silje er i den forbindelse opptatt av hvordan man bygger sykehjem og
omsorgsboliger.

- Det bgr veere inviterende bygg, som legger til rette for aktivitet, sosiale
mgteplasser og gode kjgkkenlgsninger. Det er kommunene som oftest ut-
vikler slike lgsninger, men man ser ogsa for seg frivillige eller andre private
aktgrer. Barnehager og sykehjem kan for eksempel samlokaliseres. I Oslo og
Horten kommune har man hgstet erfaringer gjennom to pilotprosjekter
hvor studenter har flyttet inn i omsorgssentra.

Fra Husbankens side skal de som ikke har rad til & kjgpe egen, ny bolig
prioriteres.

- A ivareta denne eldregruppen blir viktig for oss i tida framover. Vi
jobber selvstendig med konkrete lgsninger og samarbeider med andre. Det
gis blant annet 1an til boliglgsninger som Selvaag Pluss. Vi jobber i tillegg
med tilpassing av 1dn og ldnevilkar for a fa fram prosjekter som ivaretar
eldres behov, opplyser Torstein Syvertsen.

- Kostnadene er viktige, folk skal ha rad til & bo, sosialisere seg og opp-
leve 3 ha god bokvalitet. Alle ma heller ikke eie boligen selv. Blant pilot-
prosjektene ser vi for oss at flere kan veaere utleieboliger. Fra var side er det
viktig at folk skal bo trygt og godt hele livet.

Private utleieboliger

De siste drene har mange kommuner framskaffet egnede utleieboliger som
et supplement til kommunens egne boliger, i samarbeid med godkjente,
profesjonelle private utleiere. Utleier og kommunen inngar da en tilvisings-
avtale. Denne gir kommunen mulighet til & tilvise innbyggere som er
vanskeligstilte pa boligmarkedet til 40 prosent av boligene i prosjektet til
enhver tid.

Tilvisingsavtalen gir mulighet til & finansiere prosjektene med inntil 85
prosent grunnldn i Husbanken.

- Vi ser for oss at en liknende modell kan rettes mot eldre.

Mange eldre bor i uegnede boliger uten tilstrekkelig kjgpekraft til & skaffe
seg en bolig pa ett plan.

[ samarbeid med utvalgte kommuner leter vi etter modeller som gjgr det
mer attraktivt for markedet & satse pa denne gruppen. Det er ogsa en spen-
nende oppgave for Husbanken, som skal supplere det ordinezre bolig-
markedet.

Kommunene trenger supplerende tilbud fra private for & mgte eldre-
bglgen. Det vurderes blant annet a legge inn fellesskapsfunksjoner og
stimulere til prosjekter som har miks av eldre og beboere i andre alders-
grupper. Dette kan bidra til gode bomiljg.

- Det skjer mye pa dette omradet nd, etter at kommunene har kommet
mere pd banen. For et par ar siden ble ikke dette nevnt i det hele tatt. Det
gjelder a finne lgsninger som sikrer beboerne god livskvalitet og som gir
dem utgifter til & leve med. En boligmasse tilpasset et gkende antall eldre er
pa den politiske agendaen og det offentlige ansvar for a tilrettelegge for en
god utvikling er erkjent.

TILPASSING AV BOLIGER

Tilpassing av boligen kan omfatte tilrettelegging av atkomst i form
av ramper eller heis, pabygg eller ombygging av bad og kjgkken og
installering av innvendig heis eller trappeheis. Mindre tilpassinger
kan vaere utvidelse av dgrer, fjerning av terskler, plassering av hand-
tak, ledelinjer, belysning og liknende. Tilpassingen kan lgses enten
bygningsmessig eller ved installasjon av hjelpemidler - eller i en
kombinasjon.

Kilde: Husbanken

15



’ AKTUELT - reportasje

16

Bente Wallander (tekst/foto)

Malrettet satsing:

Hybel | saerklasse

Malene Bringeland og Eirik Josephsen bor bedre enn de fleste studenter. Braarudtoppen

og Aasentunet omsorgsboliger med hele elleve stuer star til deres disposisjon.

Med den lave husleia folger et krav om & yte 30 timers aktiv omsorg hver maned.

Horten er en av flere kommuner som er opptatt
av framtidas omsorgsutfordringer. I 2017 ga
Husbanken dem dispensasjon for a teste
modellen «unge og eldre under samme tak».
Malene Bringeland (19) og Eirik Josephsen
(20) fikk i forrige semester hver sin student-
hybel i Braarudtoppen omsorgsboliger som en
folge av dette. Med biljardspilling og sosialt
samveer byttet de til seg to unike boliger. Begge
har til gjengjeld bidratt med 30 timers innsats
for bofellesskapet hver maned.

- En vinn-vinn-situasjon, som flere burde fatt
sjansen til 3 benytte seg av, synes studentene.

Trives bedre med de gamle
Malene Bringeland flyttet fra Stavanger til
Vestfold for & studere sykepleie hgsten 2018.

-Jegbodde fgrstien studentbolig, og det var
greit nok, men vi hadde mange utskiftninger av
leietakere og lgsningen med delt kjgkken
fungerte ikke alltid like greit, sier hun.

19-dringen liker ikke & lage mat i skitne om-
givelser.

- Her pd Braarudtoppen er det rent og
hyggelig over alt og folk sier hei til hverandre.
Tidligere hadde jeg lett for d isolere meg pa
hybelen. Etter a ha flyttet hit slipper jeg a sitte
alene pa rommet og gruble. Na oppsgker jeg i
stedet en gjeng som hver dag mellom lunsj og
middag setter seg sammen i den ene stua. Vi
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prater sammen, gjerne over en kaffekopp, og jeg synes miljget er sa utrolig
koselig. Overraskende mange av beboerne har bade bodd i Stavanger og
jobbet som sykepleiere, sd jeg far ofte hgre historier om det, forteller Malene.

Aktivt naboskap
Eirik Josephsen utdanner seg til historielzerer.

- Ogsa jeg trives mye bedre her. Det er en annerledes bolig som inne-
baerer mere ansvar, men jeg far ogsa i stor grad omsorg tilbake, sier 20-aringen.

Eirik tenker ikke pa de 30 timene med manedlig innsats som jobb.

- Det oppleves som helt naturlig & sette seg ned for a ta en kaffe med
naboene etter skoletid. Da snakker vi om lgst og fast og hva vi har gjort i
lgpet av dagen.

Eirik spiller biljard med «Gutteklubben grei» hver tirsdag, deltar ved
kveldsmaltidene en gang i uka og lager noen ganger middag sammen med
sine narmeste naboer. Nar det er lesestund eller konserter, blir han ofte
med.

- Nar andre studenter hgrer hvor jeg bor blir de nysgjerrige, forteller
han.

Selv skryter han gjerne av hvor bra rommene er lydisolert. Den tidligere
gardemusikeren spiller slagverk pa rommet flere ganger i uka uten at noen
klager.

En snakkis
Prosjektet har vakt oppsikt, leietakerne har hatt bade lokal og nasjonal
presse pa besgk.

- Helsedepartementet, kommuner og enkeltpersoner har tatt kontakt
for & hgre hvordan vi har fitt det til. Helseministeren har vert pa besgk, og
Kvalitetsreformen Leve hele livet nevner prosjektet som et eksempel til
inspirasjon, sier prosjektleder Vibeke Kristiansen i den fgrste evalueringen
av prosjektet.



Modellen har tidligere ikke blitt testet i Norge.

- Sa langt har vi veldig gode erfaringer og
historier, bade fra studenter og seniorene. I
evalueringen gar vi derfor inn for at modellen
kan utvikles til en nasjonal boform for studenter
i framtida. Men vi har ogsa stgtt pa praktiske og
juridiske utfordringer som vi ikke har klart a
finne en lgsning p3, forteller Vibeke Kristian-
sen.

Arbeid eller frivillig innsats

Til Horten kommunes juridiske ngtter hgrer
husleieforpliktelsene. A tilby studenter om-
sorgshybler pa vare vilkdr innebzrer nemlig
det Skatt Sgr kaller skattepliktig fordel av lav
husleie. Arbeidsmiljgloven sier at enhver som
er forpliktet til & yte en innsats her ma vare
ansatt, med rettigheter knyttet til forhold som
ferie og sykdom. En vurdering fra Oslo kommune
oppfatter, til sammenlikning, ikke studenters
bidratte timer i bytte mot rimeligere bokost-
nader som frivillighet.

- Vi er derfor ikke i mal nar det gjelder dette
med bytteforhold og frivillighet. Direktoratet
har sagt at Husbanken ma komme med anbe-
falinger. Husbanken forteller oss pa sin side at
de har sendt sitt innspill til departementet i juli,
men at det er unndratt offentlighet. Vi vet ikke
hva det endelige svaret blir, men vare studenter
har fatt kontrakt ut 2019, sier Vibeke Kristiansen.

Studentene fikk fgr innflytting informasjon om
at de risikerer & bli skjgnnsliknet pa grunn av
den lave husleia. Fra kommunens side ble det
samtidig sagt at «det dekker vi over budsjett».

- Generasjoner som bor sammen er veldig
positivt, men dersom dette skal veere en lgsning
for flere ma vi finne en ny mate 3 tenke p3, sier
prosjektlederen.

VN

Smilene sitter lgst nar
biljardkulene settes i
spill pa Braarudtoppen
omsorgsboliger.

Fra v.: Glenn Pauli, Eirik
Josephsen, Arne Solberg
og Malene Bringeland.

Malene Bringeland
stortrives i «xomsorgs-
hybelenx» sin.
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Smittsom glede

Jeanette Svensson er arbeidsleder og med-
ansvarlig for aktivitetene pd Braarudtoppen og
Aasentunet omsorgsboliger. Hun har bare godt
a si om studentene.

- De er sa genuint interessert. De trives, det
smitter!

De som bor her fra for av er ogsa forngyd,
men betoner at utvelgelsen av unge leietakere
er viktig. «De ma ha de rette egenskapene hvis
lgsningen skal fungere optimalt, som & veere
sosiale og selv ta initiativ til & snakke med sine
naboer», sa beboerradet da de evaluerte ord-
ningen.

- Folks egenskaper er ikke sa lett 4 kontrakt-
feste. Noe ma naturligvis skrives, men vi gnsker
farst og fremst at kontakten mellom ung og
gammel skal vaere nonchalant - at den skal
komme av seg selv, sier Jeanette.

Fattige og nyskapende

Intervjuet finner sted pa Kafé Ludvig, en av
stuene i tidligere Horten sykehus, nd ombygd til
kafé for beboere og gjester.

- Etter nedleggelsen i 1994 sto bygget
ubrukt i noen ar, men i dag er det 50 omsorgs-
boliger pa tomta. Nybygget nedenfor med 18
to- og treroms boenheter tilhgrer Asentunet.
Her pad Braarudtoppen er det 32 leiligheter,
primeert ettroms, forteller hun.

De ansatte har veert opptatt av d redusere
institusjonspreget ved «Toppen og Tunet».

- Det kan oppleves som stigmatiserende a
flytte fra stort hus med hage til ettroms leilig-

«lkke noe problem.
Jeg bare tok ut hgre-
apparatene, jeg.
Neste gang vil jeg
ha invitasjon!»

het. Estetikken ved et innbydende fellesareale
er ekstra viktig. Men her i Horten har vi litt
mindre penger til slikt enn i de andre Vestfold-
kommunene. Kanskje det er grunnen til at vi
blir ekstra nyskapende? Ved innflytting gikk vi
uansett ut og spurt folk om de hadde mgbler &
avse. Vi fikk inn masse flott, og har takket veere
det kunnet innrede alle stuene i litt ulik stil.
Tanken er at beboere «eier» alle stuer sammen,

sier Jeanette Svensson.

Onsker seg nachspiel

- Stuene er nettopp et av fortrinnene ved student-

hyblene, synes Malene og Eirik.

Hvilken stue skal vi ta i kveld, smiler Eirik.
Det synes Jeanette Svensson er helt topp:

middag.

Pa Braarudtoppen fortelles ellers fglgende

historie relatert til nyordningen:

- En av vare tidligere leieboere hadde en gang
glemt a sende ut nabovarsel om et nachspiel hun
skulle ha. Da hun traff en av naboene dagen etter
beklaget hun dypt. Men den eldre naboen
svarte: «Ikke noe problem. Jeg bare tok ut hgre-
apparatene, jeg. Neste gang vil jeg ha invita-

sjon!»

SYKEHJEMMENE - FRAMTIDAS GENERASJONSBOLIGER?

Horten kommune tilbyr for tida to studenter a bo i egen

ettroms leilighet, ssmmen med beboere pa Braarud-

toppen og Asentunet omsorgsboliger. Her bor innbyggere
som har behov for et botilbud med gkt trygghet, aktivitet

og mulighet for sosialt fellesskap. Malet med ordningen
er a bidra til meningsfylte og aktive hverdager der
beboerne selv bestemmer hva som er viktig for dem.
For 4 fa et mer dynamisk bomiljg bor det to studenter i
bygget. Studentene skal fremme et godt naboskap og
bidra til & lage en mgteplass pa tvers av generasjoner.
Leietakerne ma studere pa Bakkenteigen (Universitetet
i Sgrgst-Norge, studiested Vestfold), og forplikte seg til
flytte ut nar studiet er over.

Beboere i omsorgsbolig skal ha en verdig og faglig
forsvarlig pleie og omsorg. I omsorgsbegrepet inngar
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ogsa gkt livskvalitet og aktiviteter, noe ansatte kanskje
sjelden har tid til. Et gkt samarbeid med frivillige krefter
kan bidra til oppfelging av dette.

Modellen anses som attraktiv fordi dagens bosettings-
mgnster og demografiske utvikling bidrar til avstand
mellom generasjonene. Unge og eldre har feerre mgte-
plasser i det daglige, og kanskje kjenner de hverandre
bare via mediabildet eller stereotypier.

Tilsvarende boformer med studenter pd omsorgs-
institusjoner finnes i Nederland, Finland og USA.
Boformen har vist seg 4 kunne gjgre en positiv forskjell

i bomiljget. De eldre setter pris pa at studentene bringer
livet utenfor huset med seg inn, og studentene far et sted
d bo og utviklende kontakt med de eldre.

- Nar vi far gjester, for eksempel, kan vi spgrre:

- Vi gnsker folk inn. Venneforeningen var
arrangerer blant annet quiz, serverer vafler og
bidrar med frivillige til julebakst eller andre
tradisjoner. Frivillige beboere henter ellers
rullestolbrukende naboer ndr de skal spise



VN

Alle involverte er forngyd med prosjektet «ung og gammel under samme h

tak». Fra v.: Vibeke Kristiansen, enhetsleder Horten helsehus, student Eirik
Josephson, Jeanette Svensson, arbeidsleder Braarudtoppen og Aasentunet
omsorgsboliger, Therese M. Lee, avdelingsleder pa Braarudasen Senter og

. 3. etasje
Braarudtoppen, og student Malene Bringeland.

Braarudtoppen

| Léilighet A301 - A304 €

— En av fordelene ved & ha studenthybel pa Braarudtoppen er alle de fint | cal 4 Lotighet 8301 - 8308 >
innredede stuene, mener Malene og Eirik, som her viser Therese M. Lge
(nede t.v.) et velfylt vitrineskap.
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Generasjonenes hus i Arhus @. lllustrasjon KPF Arkitekter, RUM.

Neste generasjon

omsorgsbo

Bente Wallander (tekst/foto)

iger

Behovet for eldreomsorg antas a gke sterkt de neste arene. Utviklingen ma meotes.

Inspirasjon hentes i inn- og utland, og generasjonsbygging er et stadig hetere tema.

Den lenge fryktede eldreboomen er ikke noe
sarnorsk fenomen. Ifglge FN! steg antallet per-
soner eldre enn 60 ar fra 205 millioner men-
nesker i 1959 til 810 millioner i 2012, noe som
utgjer 11,5 prosent av verdens befolkning. Om
mindre enn ti dr antas antallet & ha gket til over
én milliard, og i 2050 vil det veere to milliarder
mennesker over 60 ar i verden, tilsvarende 22
prosent av verdens befolkning. De europeiske
land har lenge forsgkt a se utviklingen i «hvit-
gyet». Pensjonsordninger tilpasses den nye
hverdagen, og lgsninger som kan redusere be-
hovet for institusjonsomsorg prgves ut. Mange
sgker inspirasjon hos andre, deriblant Helse-
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og omsorgsdepartementet, som i januar tok turen til danske Arhus. Med
davarende eldre- og folkehelseminister Ase Michaelsen i spissen fikk
politikere, radgivere og presse der vite mere om Generationernes Hus, et
visjonzert bolig- og omsorgsprosjekt som neste ar skal sta klart ved Arhus
havn.

Pa tvers av alder

Bakgrunnen for prosjektet var byens behov for flere barnehageplasser og
omsorgsboliger. Lgsningen ble & bygge et sted der folk kan bo og leve pa
tvers av generasjoner og funksjonsniva. Bygget er beregnet a koste 500
millioner danske kroner. For dette far man 100 eldreboliger, 40 student-
leiligheter, 100 sykehjemsboliger, 40 familieboliger, 24 boliger for personer
med funksjonsnedsettelse og en barnehage for 150 barn.



Utbyggingen er et samarbeid mellom et privat
boligbyggelag og Arhus kommune. I sin visjon
for huset sier de: «Vi skal alle ha muligheten til
a ta ansvar for eget liv og utnytte egne evner.
Arhus er samtidig en by der vi i fellesskap vil
hjelpe dem som har behov for det. Her skal be-
boerne kunne hjelpe og stgtte hverandre pa
tvers av alder og funksjonsniva.»

Sterk synergieffekt

For a4 understgtte fellesskap mellom genera-
sjoner og ulike typer beboere/brukere, etableres
boligene i klynger med en variert beboer- og
medarbeidersammensetning. Kontakt kan ogsa
sgkes i fellesrom som vaskeri, trimrom og
restaurant.

En ansatt leder far hovedansvaret for koordi-
nering og drift av huset, mens fire andre ansatte
skal ha lederansvar for medarbeidere i de ulike
boligene og barnehage.

- Dette er et vanvittig godt innspill til hvor-
dan man kan planlegge gode liv. Tenk pd den
synergien man oppndr, ikke minst nar det
gjelder isolasjon og depresjon. Eldre uttrykker
ofte et savn etter a veere en del av noe, her gis
muligheter for fellesskap samtidig som man far
frihet til & klare seg uten hjelp. Dette virker
mere fristende enn bofellesskap bare for eldre,
sa Ase Michaelsen.

Ma favne mangfoldet
Generasjonsbygging i Arhus var et tema ogsa
da Helse- og omsorgsdepartementet, i sam-
arbeid med Kommunal- og moderniseringsde-
partementet, inviterte til Inspirasjonsseminar
om framtidas boformer for eldre.

- Det er behov for a se neermere pa nye modeller
og lgsninger som stimulerer til samlokalisering
av tjenester, generasjonsmgter og kunne bidra
til & forebygge ensomhet gjennom gkt sosial og
fysisk aktivitet, bade for unge og eldre. Vi ma ha
virkemidler som understgtter den enkeltes
gnsker, interesser og behov. Dette gjelder bade
for de som gnsker a bli boende hjemme og for
kommunale heldggns plasser, sa statssekreteer
Anne Bramo (Frp).

- Vilever lengre og det blir flere friske eldre.
Men blant de eldste far vi ogsa flere sykere enn
for. Vi ma ha en boligpolitikk som fanger opp
dette mangfoldet i befolkningen. Plassering av
boliger blir viktig, det samme blir tilgjenge-
lighet og samlokalisering. Dette som bidrag til
selvstendighet og deltakelse.

— Dette er et vanvittig godt innspill til hvordan man kan planlegge gode liv, sa
davaerende eldre- og folkehelseminister Ase Michaelsen (foran). Til hayre ser vi
statsskeretaer Anne Bramo.

Gode eksempler

Blant innlederne var Husbanken, KS og Boligprodusentenes forening.
Det ble presentert flere eksempler pa nytenkning, deriblant Valandstun i
Stavanger samt Kampen omsorg pluss-konsept i Oslo. Til talerne hgrte dag-
lig leder for Nasjonal kompetansetjeneste for aldring og helse, Kari Midtbg
Kristiansen, med blant annet fglgende innspill:

- Vi blir stadig friskere, lever lengre og antall ar som vi er selvhjulpne
gker, men tiden som vi er avhengige av hjelp fra andre blir ogsa lengre.
Hjelpebehov utsettes, men nar det blir behov for hjelp er behovet mer om-
fattende. En stgrre andel av de eldre som har stort hjelpebehov, bor na
hjemme sammenliknet med for 30 ar siden. Fordi vi far stadig flere alene-
boende med omfattende hjelpebehov, ikke minst pa grunn av demens, og
fordi kapasiteten pa sykehjem er liten, er det viktig a finne gode lgsninger
for hvor de som trenger mye hjelp og stgtte skal bo i framtiden, og hvordan
dette skal organiseres. Flere steder etableres det na naermiljgsentra. Dette
er et steg i riktig retning. Pa disse naermiljgsentrene er det innbyggertorg,
ulike servicetjenester, butikk, boliger, ofte ogsd omsorgsboliger og syke-
hjem. Utfordringen er likevel at samhandlingen mellom de ulike gruppene
ikke gar av seg selv. Generasjonshuset i danske Arhus er et godt eksempel
pa hvordan man kan styrke samhandlingen. Generasjonshus har de ogsa i
flere nabolag i tyske Stuttgart. I Demensplan 2020 star det at malet er et
mer demensvennlig samfunn og ikke egne samfunn for personer med
demens. Dette stiller vi oss hundre prosent bak, og har lyst til 4 inspirere til
i ta den «helt ut», slik man har gjort i Stuttgart og til dels i Arhus, som vi
allerede har hgrt mye spennende fra.

Les mer om Generationernes Hus pa generationerneshus.aarhus.dk

1) Ageing in the Twenty-First Century: A Celebration and A Challenge. UNFPA and HelpAge, 2012.
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/3 er det nye 65

| &rene som kommer vil antallet eldre ke betraktelig i Norge. Mange vil ha god helse og lavere

«biologisk alder», men samtidig vil mange ha kroniske sykdommer som trenger behandling og

omsorg. Det blir stadig feerre i arbeid per pensjonist, og skende sosiogkonomiske forskjeller i

helse og levealder er en utfordring for a heve pensjonsalderen.

Eldrebeglgen

De fleste har hgrt snakk om den kommende, eller
neerveerende, «eldrebglgen». Den sdkalte bglgen
bestdr av at nordmenn lever lenger og at det
blir flere eldre. Levealderen har steget fra 48 og
51 ar i 1850 for henholdsvis menn og kvinner,
til dagens 81 og 84 ar (1). Det forventes at leve-
alderen vil fortsette 4 stige til 88 0og 90 ar innen
2060 (2). P& grunn av hgye fgdselsrater i etter-
krigsarene blir det ogsa en gkning i antall og
andel eldre i befolkningen. Sammenliknet med
dagens befolkning forventes det en dobling av
antall eldre over 70 ar innen 2060 (fra 625 000
til 1,3 millioner, tilsvarende 12-21prosent av
befolkningen) og en tredobling av antall eldre
over 80 ar (fra 220 000 til 700 000, tilsvarende
4-11 prosent av befolkningen) (2). Det betyr at
en av fem vil vaere over 70 ar i 2060. @kningen i
levealder og antall eldre gjgr at forsgrgerbyr-
den for eldre, det vil si antall i arbeid (25-64 ar)
per pensjonist (over 65 ar), synker. I dag er
nesten 3,5 personer i arbeid per pensjonist,
mens deti 2060 forventes & vaere 2 (1).

Hva vil det si a vaere «eldre»?

Nér man studerer befolkningsframskrivinger
og eldrehelse ma man fgrst definere «eldre».
Hvor gér egentlig grensen for 4 havne i denne
kategorien? Er det pensjonsalder (og da tid-
ligste, gjennomsnittlige eller gvre grense?),
forventet levealder (innforstatt med at denne
stadig gker), eller er det ytterpunktet av over-
levelse (i Norge, Skandinavia, Europa eller i
verden)? Skal man male biologisk eller krono-
logisk alder? I forskning brukes ofte gjennom-
snittlig pensjonsalder, som i Norge i dag er
65 ar, som et skille. Det vil si at mange skal leve
en fjerdedel av livet sitt som «eldre».
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Pensjonsalder

Ved pensjonering trer man over i en ny livsfase - en overgang som kan vaere
bade positiv og negativ for helsa. Det ser ut til at de med lav sosiogkonomisk
status far bedre helse etter pensjonering, mens det har liten effekt pd helsa
hos gruppen med hgy sosiogkonomisk status (3). Selv om helsa kan bli bed-
re, ser det ikke ut til at tidspunktet man velger a pensjonere seg pa pavirker
dgdeligheten (4). Det er utdanningsnivaet og ikke et skadelig arbeidsmiljg
som har stgrst innvirkning pd levetiden (5). Et interessant funn er at utdan-
ning ikke ser ut til 4 ha betydning for hvem som forblir i arbeidslivet etter
fylte 67 ar, der spiller indre motivasjon en stgrre rolle (6).

Regjeringen har som mal & gke sysselsettingen blant eldre (7, 8). Med en
gkende forsgrgerbyrde diskuteres det om aldersgrensene pa begge sider av
den alminnelige pensjonsalderen pd 67 ar skal heves. Dette gjelder bade
fgrste mulighet til & ta ut avtalefestet pensjon (AFP), som nd er 62 ar, og
gvre aldersgrense for nar stillingsvernet oppheves. Fra 1. juli 2015 ble gvre
aldersgrense for oppsigelsesvern i arbeidsmiljgloven hevet fra 70 til 72 ar
(9). Men det er fortsatt tillatt med bedriftsinterne aldersgrenser ned til 70
ar, noe flere benytter seg av (10). I det private kan man etter pensjonsgren-
sen er nddd fortsette d jobbe sd lenge man gnsker, sd lenge arbeidsgiver
tillater det. Statlige ansatte har fortsatt 70 ars aldersgrense, og blir pa dette
tidspunktet «avskiltet». Giennomsnittlig pensjonsalder i Norge er 65 ar, og
hovedandelen pensjonerer seg i god tid fgr de nar den gvre grensen pa
70/72 ar (11). 45 prosent av 65-3ringene er i jobb og 31 prosent av
67-aringene (10). Dermed vil en gkning i sysselsettingen blant de mellom
62-66 ar ha stgrst effekt pa den totale sysselsettingen, sammenliknet med &
heve den gvre pensjonsgrensen. Et argument
for ikke & heve den gvre aldersgrensen er at be-
drifter kan vegre seg for a ansette eldre i frykt
for & bli sittende med ulgnnsomme arbeidsta-
kere (10). Sysselsettingsandelen blant de mel-
lom 62-66 ar har gkt etter pensjonsreformen i
2011 som tillot 8 kombinere uttak av alderspen-
sjon med arbeid (11). Men den viktigste grunnen
til pensjonering er darlig helse (12), og god hel-
se blir dermed en forutsetning for & kunne job-
be lenger (13).

SKREVET AV

Siri Heivik Storeng,
stipendiat
Institutt for samfunns-
medisin og sykepleie



God helse med kronisk sykdom

Nordmenn lever lenger enn fgr med god helse, men samtidig med kronisk
sykdom (14, 15). De med hgyere utdanning har hgyere forventet levealder
enn de som gar ut i arbeidslivet etter fullfgrt grunnskole og videregiende,
men forskjellene gjennom livet er enda stgrre (14, 16). Kvinner kan forven-
te & leve omtrent tre ar lenger enn menn (17), men i de ekstra arene har
kvinner darlig selvopplevd helse og lever med kronisk sykdom (14). Det er
ogsa ulikt hvordan eldre pévirkes i det daglige av sin kroniske sykdom (18),
og ikke ngdvendigvis den fysiske sykdommen som er avgjgrende for funksjo-
nen. 0gsa aldersrelaterte funksjonsnedsettelser som redusert syn og hgr-
sel, vil i stor grad pavirke livskvalitet, sosial deltagelse og funksjon i daglig-
livet. S& mange som en av ti eldre oppgir a ha synsproblemer, og en av fem
hgrselsproblemer (19). Videre er depresjon og egenvurdert helse assosiert
med funksjonen i dagliglivet hos eldre (20). Nesten en av tre over 65 ar har
depressive plager (21), mens alkoholforbruket er gkende (22, 23). Sam-
menliknet med yngre aldersgrupper har eldre lavere totalkonsum av
alkohol og er sjeldnere tydelig beruset, men de drikker oftere (24). I trad
med den generelle trenden i befolkningen, har det ogsa blitt feerre daglig-
rgykere blant eldre (10-15 prosenti 2018) (18).

73-aringer er de nye 65-aringene

En fersk studie publisert i The Lancet Public Health har beregnet at en 73-
arig nordmann har helse som en gjennomsnittlig 65-aring pa verdensbasis
(25). Ved a beregne forekomst av aldersrelaterte sykdommer som reduse-
rer funksjon i dagliglivet, har forskerne laget en skala for & sammenlikne
biologisk alder mellom ulike land. Japan har den hgyeste biologiske alderen

i verden, der helsa til en 76-aring kan sammen-
liknes med en gjennomsnittlig 65-aring pa ver-
densbasis. Mens i Papa New Guinea tilsvarer
helsa til 46-aringer den gjennomsnittlige
65-aring. Dette er en illustrativ mate a integrere
helse og funksjon i globale sammenlikninger,
ikke bare alder. Avslutningsvis ma det nevnes
at det er gjort mindre aldersforskning i Norge
enn i andre skandinaviske land (26), og at det
er behov for mer forskning pa eldrehelse fram-
over (8, 26).

Konklusjon

Levealderen og antall eldre i Norge gker. Dette
medfgrer at det blir stadig feerre i arbeid per
pensjonist. Eldre lever lenger med bedre helse
enn fgr, men samtidig med kronisk sykdom. Det
er sosiogkonomiske forskjeller i levealder, der
de med hgyere utdanning kan forvente a leve
lenger enn de med fullfgrt grunnskole og videre-
gdende skole, men det er enda stgrre forskjeller
i helse gjennom livet. Dette er en utfordring
hvis man gnsker a gke pensjonsalderen.

Takk til mine veiledere Steinar Krokstad og
Erik R. Sund for rad og innspill.

B sirihs@stud.ntnu.no
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